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Habitos iMorderse las unas, hacer ejercicio reqularmente, tomar helado

: con un tenedor—todos tenemos habitos! Algunos no tienen
Despegas de Nueva York hacia Ias :

lindas playas de Espafia. Sin

embargo, se encuentra un error
pequefo—el piloto vuela un grado - Sea un huen modelo. Desde el dia que nacen, los hijos observan a los padres.

consecuencias, unos nos benefician y otros nos perjudican. Use estas

sugerencias para ayudar a su hijo/a a establecer hahitos positivos.

Imitan palabras, acciones e intentan incorporar actitudes similares. Los
hijos son una esponja que absorbe lo mejor y lo peor de usted; por lo tanto,
El problema: En lugar de disfrutar tenga cuidado de To que Tes ensefia. Modelando un estilo de vida saludable
el sol y el surf, aterrizas en Moscl, con una actitud positiva y demostrando a la vez la voluntad de cambiar

fuera del curso. i Habra problema?

R e e comportamientos negativos, ayudara a su hijo/a a cultivar hahitos positivos.
: p q y Modele el habito de planificar para que asf su hijo/a lo imite usando su
empacado tu chamarra. Es ese el agenda para organizarse en el colegio.

poder que tiene tan solo un . A
- Comience ahora, y manténgase involucrado. Nunca es muy temprano para
cambio pequeno, aplicado comenzar a formar buenos hahitos y nunca es muy tarde para corregir los

constantemente durante un malos.

tiempo. Tus habitos---hazlos + iSi nota un habito malo, no se desespere! Siempre es posible sustituir un mal
repetidamente y tendran enormes habito por uno bueno para ayudar a su hijo/a. Revisando la agenda de su
hijo/a de vez en cuando es una buena manera de mantenerse informado de

consecuencias. Buenos habitos los eventos del colegio y checar los habitos.

daran buenos resultados. Malos

- Use consecuencias naturales. La experiencia es una gran maestra. Permita que

habitos tendran malos resultados. sus hijos enfrenten las consecuencias de sus malos habitos y que disfruten 1as

En ambos casos, dar resultado ventajas de rutinas positivas.
toma tiempo. Es muy Simple: 5i “En el andlisis final, no es lo que hizo por su hijo sino lo que le ensefid a hacer por si
. . mismo que lo hard triunfar.” -Ann Landers
quieres buenos resultados, cultiva P
. o °A member of the
buenos habitos. School
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Principios

El Viejo McDonald despierta con
ganas de comer fresas. Esta bien,
se dirige a la cosecha y jala 40
fresas de la tierra— ies posible?
Siga sofiando, al menos de que
quieras comer tierra, cultivar viene
primero. Es 1a ley de 1a cosecha:
cultiva ahora, riega después,

cosecha ultimo. Ignorando estos

principios no dara fresas. La vida
esiqual. Trabajoduro, tenpaciencia
J persistencia y estos principios te
daran buenos resultados, pero no
esperes que las fresas crezcan de
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ISSUE 2
septiembre 08

Trabajar duro. Honradez. Paciencia. Estos principios son leyes
naturales que dan resultados aunque no lo reconozcamos. Vivir en
acordancia con estos principios ayudard a los jovenes a triunfar en
lavida. ¢ En que basa su hijo/a su vida? Ayude a su hijo/a a basar

su vida en principios con sugerencias a sequir.

- Haga una lista con su hijo/a sobre principios. Discuta y defina cada principio.
Discuta como una vida que sigue principios puede mejorar muchos aspectos
de la vida, por ejemplo: con amigos, la familia, el colegio, el deporte, 1a

religidn, etc.

- Reconozca y elogie acciones hasadas en principios. Vivir de acuerdo a principios
no siempre es facil. Por lo tanto, cuando vea a su hijo actuando en una manera

seqlin principios, andtelo y felicitelo.

- Anime modelos positivos. Los idolos que admiran los jévenes no siempre son
los mejores modelos. Aseglrese que su hijo esté expuesto a los modelos
positivos. A través de libros, peliculas y persona a persona, preséntele a su
hijo a la gente que ha vivido sus vidas segtin principios. No olvide que usted

es un modelo también.

“Una de las cosas mds dificiles de ensefiar a un nifio es que la verdad es mds
importante que la consecuencia”. -0. A. Battista

.
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Paradigmas

Eres el capitan de un acorazado
navegandoenelAtlanticoturbulento
Yy brumoso. Adelante aparece 1a luz
de un barco. Adviertes al barco por
laradio: "“Esta en rumbo de colision,
seaconsejaalterarcurso20grados”.
Su respuesta: “Usted cambie su
curso 20 grados”. Con coraje tu
adviertes: " jSoy el capitan de un
acorazado: cambie su curso!” La
respuesta: * jSoy un faro"!

Estoesunejemplode unparadigma.
Paradigmas son la manera en
que vemos las cosas- nuestras
creencias, nuestra perspectiva
sobrelavida. Paradigmas erréneos
nos limitan y nos perjudican.
Paradigmas correctos nos ayudan.

¢Estalacostaclara, ovasaestrellarte

contra las piedras?

ISSUE 3
octubre 08

Los paradigmas son muy importantes puesto que afectan lo que
decimos y hacemos. Los jovenes tienden a tener paradigmas muy
amplios y poco realistas, por ejemplo: “Puede cambiar al mundo”
y a veces paradigmas erréneos que limitan a uno, por ejemplo:
“Nadie me comprende". Use estas sugerencias para ayudar a su

hijo/a a desarrollar paradigmas claros para su vida.

- Fomente una cultura de franqueza. Asegtirese que su hijo/a sepa que pueden
hacer preguntas sin miedo de 1a represalia o del rechazamiento. Anime a su
hijo/a a preguntar con respeto, sobre las practicas de la familia, de su colegio, 0
de la comunidad que no comprende o con las que no esta de acuerdo. Si no sabe

la respuesta, averigiienlo juntos.

- Expanda el horizonte de su hijo/a. Animelo a ver Ia vida con diferentes ojos. Una
idea es alquilar peliculas que presenten topicos de diversos puntos de vista
culturales, politicos o religiosos. Discutan estos puntos juntos. Recuérdele a su
hijo/a que esimportante aprender y respetar ideas y puntos de vistas diferentes

pero eso no quiere decir que tenga que creer en ellos o estar de acuerdo con ellos.

« Apoye los intereses de su hijo/a. Como padres, inadvertidamente tendemos a
empujar a nuestros hijo/as a triunfar en 1o que nosotros triunfamos o To que
pensamos es importante. Recuerde que su hijo/a es (inico y tiene sus propios

intereses que no siempre van a corresponder con los suyos.

“Cultive sus propias capacidades a su propio estilo. Aprecie a los miembros de su
familia para quien son aunque su perspectiva o estilo pueda ser millas diferentes del
suyo.” -Chuck Swindoll

.
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Acciones praactivas Siempre tenemos una opcidn: Frid o caliente, té o café?

¢ Proactivo o reactivo? Aunque 1a opcidn nada mas sea como

Cuando se le quemaron los dedos y reaccionar en la vida, no importa porque esa reaccion puede

cara en un terrible accidente de cambiarte la vida. Ayude a su hijo/a a tomar control de su vida y

motocicleta, no se dio por vencido. que elija responder a la vida de manera positiva.

Después cuando fue parah’zado enun - Controle su lenguaje. Todos tenemos la opcidn de ser proactivos y responder
> alavida de acuerdo a nuestros valores o de reaccionar a la vida a partir de

desplome aeroplano tampoco se dio nuestras emociones. Frases como: --"Mi esposo es desconsiderado”, 0 j“Mis

; . hijos me estan volviendo loca!" o “No mereci eso—no fue mi culpa"--son
por vencido. W. Mitchell, no se / . | . "

ejemplos de reacciones. Tenga cuidado de lo que dice y como lo dice. Cuando
enfoco en lo que perdl() en estos este a punto de reaccionar, deténgase y encuentre algo proactivo que decir en
su Tugar. Apoye a su hijo/a a hacer lo mismo.

accidentes sino en lo que ain

- Apoye el estar atento de si mismo. Pregiintele a su hijo/a: ; eres capaz de
podria Iograr. Cuando uno dice: separarte de tus emociones y sentimientos y examinarlos? ¢ Encuentras una
conexidn entre tus emociones y tus acciones? ; Eres capaz de cambiar tus
acciones a pesar de tus sentimientos? Anime a su hijo/a a pensar y anotar
el dia”, cesverdad? La linica persona estas preguntas sobre la reexaminacion de si mismo. Entenderse a si mismo
es el primer paso hacia tomar responsabilidad de si mismo y ser proactivo.

"me hizo furioso ella" o “me arruino

que te puede arruinar el dia, eres td.

- Tenga la voluntad y sea capaz de reirse. E1 sentido del humor es un don muy
Deja de echar 1a culpa EREHES importante que todos poseemos y podemos desarrollar. La capacidad de
reirse de si mismo es una parte importante de ser proactivo porque nos da

Y hacer excusas. Enfocate en lo una manera de responder positivamente a los altibajos de 1a vida. ET humor,

que puedes controlar toma por supuesto, se puede llevar demasiado lejos. Ayude a su hijo/a a aprender
' la diferencia entre el humor sarcastico que hiere ala gente, y el humor alegre
responsabilidad de tus emociones... que aligera una situacién.
ibasta de darle el remoto control de “Los nifios aprenden a sonrefr de sus padres”. -Shinichi Suzuki
i Acl B °A member of the
tu vida a los demas! SR
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i Un bombon
0 dos?
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Metas

Te dan un bomhon. Tienes hambre.
Puedes comertelo ahora... 0 esperarte
20 minutos mas y te dan dos. ;Qué
haces? Tu respuesta es mas importante
de lo que crees. Cientistas hicieron la
prueba del bombdn con nifios de 4
afios y los estudiaron durante afios. Se
comprobd que los nifios que se
esperaron 20 minutos a recibir los
dos bombones tendian a atender a
las universidades, tenian mejores

trabajos, ganaban mas dinero, se
relacionaban mejor con la gente y
estaban mas seguros de si mismos.
La capacidad de pensar en sus metas y

tener paciencia los llevo al triunfo. Tu
vida es real, no es una pelicula de
Hollywood donde los suefios y el
triunfo aparecen instantaneamente.
Planificar tus metas y tu tiempo
es esencial. Entonces—gquieres un
bombon o dos?

ISSUE 5

iembre 08

Vivimos en un mundo rapido. En una cultura dominada por ‘fast-food’
servicio en una hora, y ‘compra ahora-paga después’, es a veces
dificil ensefiarles a los hijos habilidades importantes como poner
metas a largo plazo. Aqui hay algunas ideas de como enserfiarles a

10s hijos la importancia de pensar a largo plazo.

- De un préstamo gratis. Déle a su hijo/a un préstamo y déjelo saber que ahora se
le espera comprar almuerzos para la escuela, materiales y ropa. Para ensefiarle el
valor del presupuesto y la planificacion futura, no le de avances de su préstamo
(dentro de la razdn), si se le acaba en dinero. Alternativamente, cGbrele interés
si el o ella necesita pedir prestado dinero antes de su siguiente préstamo.
Aseglrese que su hijo/a sepa los principios de base cuando establezca la nueva

estructura de estos préstamos.

- Fije metas familiares. Relinanse en familia y establezcan metas a alcanzar juntos.
Consideren las cosas relacionadas con los quehaceres de la casa, el ser mas
amable entre si 0 alglin proyecto para mejorar la casa. Escoja una meta enla que
pueda trabajar con su hijo/a. Asegrese de fijar pasos claros a sequir, una fecha

de terminacion y una recompensa para cuando se alcance la meta.

- Platique sobre sus metas. Discuta con su hijo/a metas personales logradas o a
terminar. Déjele saber sobre los obstaculos que ha superado y la recompensa que

es alcanzar alguna meta.

“Mientras observamos a los hijos a ver que hacen con su vida, ellos nos estdn observando
a ver que hacemos con la nuestra. No puedo decirles a mis nifios que alcancen el sol. Lo
(nico que puedo hacer es alcanzarlo yo mismo.” -Joyce Maynard

o 3 ®A member of the
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La administration de tiempo

Revisastumochilaorgullosamente.
Se esta deshordando pero lograste
empacar todo lo que necesitas para
tu acampamento. Ropa, comida,
cubiertos, repelente para 10s
mosquitos, cartas de juego,
binoculares, tu Ipod, y el Tibro
nuevo de tuautorfavorito. “;Wow!"
dice tu amiga impresionada.
¢Lograste meter la tienda de
campafia también? ;la tienda
de campafia? OH-OH.... la
administracion de tu tiempo es
Como  empacar  para  un
acampamento. Incluye en tu
horario lo esencial primero, y

después mira si hay tiempo y lugar

para tu libro favorito o los
binoculares. Si no 1o hay por lo
menos sabes que llevas lo mas
importante contigo.

ISSUE 6
enero 09

El decir que ‘'no’ es dificil, pero si no decimos que ‘no’ a las cosas no
importantes nunca tendremos tiempo para decir que 'si"alo que de
veras importa. Los jovenes de hoy tienen listas infinitas de 1o que
pudieran estar haciendo. Sin embargo, cultivando la disciplina para
planear y dar prioridad a lo importante, los jovenes estan formando
habitos que Tos ayudaran toda 1a vida. Ayude a su hijo/a conla

administracion de su tiempo con 1as sugerencias a sequir.

« Anime a su hijo/a a usar su agenda. Una agenda es una muy buena herramienta
para la administracién del tiempo. Confie en su hijo a usar una agenda sin su
supervision directa. Jovenes tendran mas ganas de usar su agenda si sahen que es

de ellos solamente y que nadie mas 1a va a mirar.

- Mantenga a su hijo/a informado. 5i hay eventos familiares que su hijo/a debe de

atender aseglrese de darle mucha anticipacién para que lo planee en su agenda.

- Trate de comprender y respetar el horario de su hijo/a. Como va creciendo su hijo/a
empezara a desarrollar una vida mas separada de l1a suya. Al planear vacaciones y
otros acontecimientos familiares esté consciente que tal vez habra conflictos de

horarios; intenten encontrar una solucién que funcione para todos.

“Un nifio tambaleante en una bicicleta necesita por primera vez tanto ayuda como libertad.
La realizacion que ésto es lo que siempre necesitard, puede ser un golpe duro”.
-Sloan Wilson

o 3 ®A member of the
Schoaol
‘ Specialty
" Family

312108TF



4l PREMIER"
RN

‘ ' | i

Boletin Fundaciones

Amistades y parentescos

Miembros de la familia no confian
en ti, tus amigos del pasado te
evitan y la gente conocida te trata
de manera hostil. Parece que tus
amistades y parentescos estan
apunto de Ila bancarrota? Las
amistades son como una cuanta

bancaria. Cada vez que conoces a

alguien abres una cuanta nueva.

ISSUE 7

febrero 09

La construccion y el mantenimiento de amistades y parentescos s6lidos
no se consideran, enlos ojos de los jévenes, como una habilidad

que se pueda aprender. Sin embargo, es una de las capacidades mas
importantes que ellos puedan desarrollar. Intente algunas de las
sugerencias a sequir para ayudar a su hijo/a a fortalecer sus amistades.

- Dé elogios. Haga una meta de intentar dar elogios a cada miembro de la familia por lo menos
una vez al dia. Ademas, establezca un "dia del elogio" para cada miembro de familia.
En el "dia del elogio” de cada persona €l o ella consigue ser felicitado y ser afirmado
especificamente por cada otro miembro de familia. jEs asombroso cémo un simple elogio
puede hacer feliz a un nifio o adulto!

- Haga y guarde sus promesas. Enséfiele a su hijo/a la importancia de guardar promesas en
amistades. Guardar nuestras promesas es una de las cosas mas importantes que uno puede
hacer en cualquier amistad puesto que enfoca la atencion sobre alguien mas que no seamos
nosotros. Porque Tos jovenes pueden ser un poco egocéntricos, esimportante aprender a
darles atencion a los demas.

« Enséfiele a su hijo/a 1a importancia de la disculpa. El saber disculparse tiene el poder de curar
una amistad dafiada. Es dificil disculparse pero la recompensa para ambas personas es
enorme. Modele este concepto delante de su hijo/a. Disctilpese a ellos clara y sinceramente
si usted se equivoca o permita que ellos atestigiien sus disculpas a otros. Su hijo/a aprendera
mas de sus acciones que de sus palabras.

+ Recuerde que el amor es solo un verbo. La sociedad nos hace creer que el amar y querer es
s0lo una sensacion, pero nolo es; el querer es una accion. El predominio de 1a televisién y
las peliculas en las vidas de los jovenes los hacen susceptibles a un mensaje inexacto de la
sociedad sobre el amor. Ayude a su hijo/a a aprender que el querer es un verho—es declarar a
los demas, escuchar a los demas, ayudar alos demds, y comprender a los demas. El querera
alguien no siempre es facil, pero el resultado es la sensacion de ser querido profundamente
en una amistad sélida y no superficialmente como lo retrata la sociedad.

“Los padres son los arcos y los hijos son las flechas que siguen hacia delante”. -Khalil Gibran

o 3 ®A member of the
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Trabajando juntos La competencia no es mala en todas las situaciones. ¢ Qué

Tienes un problemaaresolver: teacaban divertidos serian los deportes, 10s juegos o atn las compras sin una

de dar una promocidn en tu trabajo con competencia sana? Sin embargo hay muchas situaciones en donde
lacondicionde que encuentresaalguien se utiliza la competencia pero en donde 1a cooperacién seria mas

conveniente que te reemplace ati. Estas efectiva. Use estas sugerencias a sequir para ayudar a su hijo/a a
contenta de tu promocidn pero
sintiéndote presionada por encontrar a
alguien rapido. Una hora después, te - Anime las acciones cooperativas. Ya sean quehaceres domésticos, hacerla tarea

pensar en situaciones en donde todos pueden ganar.

habla por teléfono una amiga que escolar o comprar regalos, anime a su hijo/a a cooperar con sus hermanos en
conociste en la universidad graduada lugar de competir. Si su hijo/a es hijo inico, animelo a cooperar con sus amigos o
con los  mismos certificados Rl EE,

profesionales que ti-lo mejor del caso: - Apoye el interés que tiene su hijo/a en equipos u otros grupos. Trabajar juntos en un
acaba de regresar de Europa después de equipo de mdisica, de deportes o dentro de un club de la comunidad, involucralo
un afio en busca de un trabajo—]Qué mejor de la competencia y cooperacion. Este tipo de organizacion puede ensefar
maravilla—encontraste la solucion a tu la competencia sana con otros equipos y grupos al igual que la importancia de
problema! Un ejemplo en donde todos la cooperacion dentro de la organizacion misma donde se utilizan habilidades
ganan. Ta Consigues tu promoci()n y individuales, 1a confianza en otro y la compensacion donde hay debilidades.
Iogras reemplazar tu puesto.
Ganancia para todos no es una

competenc1a nun compromlso. problema los involucra a los dos. Permita que su hijo/a le explique su punto de vista
Todos logran lo que quieren. La vida no y después explique el de usted. Hagan unalista de las soluciones que heneficiena

fiene que ser una situacion en donde si todos y comprométanse a intentar algunas de ellas a ver como funcionan.
alguien gana, alguien mas pierde. En
vezde sersoloatumaneraolade nadie,

- Solucionen problemas juntos. Pidiéndole a su hijo/a que e ayude a solucionar

problemas, es una buena manera de modelar la cooperacion, especialmente si el

"“Con demasiada frecuencia nosotros les damos a nifios respuestas a recordar en vez de
problemas para resolver”.-Roger Lewin

encuentra una manera en donde todos JORBA A member of the
Schoal
ganen. H Specialty
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La comunicacion

Llevas tiempo tratando de
explicarle algo a alguien pero para
loque haescuchadoycomprendido
es como si estuvieras hablando con
un ser extraterrestre. La verdad es
que las otras personas no son
extraterrestres sino diferentes a
ti. Todas 1as gentes ven las cosas
de diferente manera porque todos
somos diferentes y apreciamos
cosas diferentes. Lo importante
es saber escuchar primero—
hasta el punto que el hablante
sesientacomprendido—después
explicate tu. Uno se ocupa tanto
de hablar que no dedica tiempo
para escuchar a los demas. Hay un
dicho nativo americano que dice:
“Escucha o tu lengua te hara
sordo”. Te sorprendera lo mucho
que puedes aprender y lo mucho
que podras mejorar tus habilidades
de comunicacion.

iQué oigas
mas que o

ISSUE 9

abril 09

Todos hemos visto en la television 1as comedias en donde hay
enredos debidos a un problema de comunicacion: ya seran los
novios que rompen debido a un chisme, o un compafiero de trabajo
que pierde su posicion debido a rumores, 0 amigos que faltan a un
encuentro debido a informacion falsa. Las comedias son divertidas
pero en la vida real los problemas dehbidos a la falta de comunicacion
0 comunicacion falsa o equivocada son raramente divertidos y no se
solucionan en media hora como en la comedia. Ayude a su hijo/a a
aprender a evitar este tipo de problema con las sugerencias a sequir.

- Escuche hien a su hijo/a. Al escuchar evite sacar conclusiones inmediatamente, no
de consejos, no platique sobre sus propias experiencias ni recuerdos del pasado
sino mas hien escuche e intente comprender a su hijo/a. Escuchar asi no es siempre
facil pero modelandolo a su hijo/a es la mejor manera de ensefiar Ia habilidad de 1a
comunicacion efectiva. Una vez que su hijo/a se sienta entendido sera mas probable
que el/ella este mas dispuesto a escucharlo y respetar sus opiniones.

« Escuche con mas que sus oidos. Modele el escuchar efectivamente para su hijo/a.
Enséfele como escuchar con todos sus sentidos y con el corazdn. Recuérdele
que la mayoria de la gente se comunica mas con el lenguaje del cuerpo y gestos,
tono de voz, y postura, que con palabras.

« Comprenda que su hijo/a ve las cosas de diferente manera. Igualmente, ayude a su
hijo/a a comprender que usted también ve 1as cosas diferentemente. Preglintele
asu hijo/alo que sucederfa si se pusiera los ante-ojos de alguien mas.
Pregunte: ";Verias claramente?" Precise que asi como veria de diferente manera
a través de los ante-ojos de alguien mas, representa las maneras diferentes
de como la gente ve Tas cosas. Todos vemos Ias cosas diferentemente y
necesitamos intentar ver las cosas a través de los ante-0jos de alguien mas para
comprenderlas. Los problemas enla vida no son siempre cuestion de correcto e
incorrecto sino de ver el mundo en diferentes maneras.

“Un nifio llega a ser un adulto cuando se da cuenta que tiene el derecho no sélo de tener
razén pero también de estar equivocado.” -Thomas S. Szasz

.
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5in8ryl'a iLa sinergia es una fuerza asombrosa! La sinergia dentro de un

Hay una historia de una estudiante equipo no occurre inmediatamente—para llegar ahi, uno tiene que
de secundaria con mucho éxito en el pasar por un proceso de confianza, cooperacion ademas de tenerla
basquet. Su compafiera de equipo y fuerza de voluntad para trabajar duro. Cuando los individuos trabajan

mejor amiga Pam sentian tantos bien juntos, los resultados pueden ser inspirantes. Ayude a su hijo/a
celosde ellaysu éxitoquele dejaron

de pasar la bola de hasquet. Lo
discutié con su padre y decidid no
enojarse sino en vez pasarle la bola
a Pam todo el tiempo. Pam se olvidd
desuscelosyporlotantoempezaron
a jugar mejor que nunca. Juntas se
convirtieron tan buenas, que
ambas anotaron mas puntos que
nunca antes. | periédico local hizo las fuerzas y talentos individuales, y que las ideas de todos sean tratadas por
una historia sobre la habilidad iqual.

fantastica de estas jugadoras. Se
trata de una historia de éxito para
ambas pero también una historia
sobre 1a sinergia entre ellas: 1+1=3.

Juntas lograron ser mas que lo que - } , - N
"Si quiere que sus hijos mantengan los dos pies sobre la tierra, déles responsabilidades a

nunca imaginaron ser solas. cargar sobre los hombros". -Abigail Van Buren
A °A member of the
School
‘W Specialty

Family

a aprender a sinergizar con las sugerencias a seguir.

« Modele respeto por la diversidad. Los mejores equipos son ésos donde los
diversos miembros tienen diversas fuerzas y habilidades. Para alcanzar ésto,
la diversidad es necesaria. Modele respeto hacia la gente con diversas ideas,

habilidades y talentos.

- Escoja un proyecto para toda la familia. Puede ser cualquier cosa como proyectos
para mejorar la casa o reunir dinero para la caridad. Utilice este proyecto para
animar la sinergia dentro de 1a unidad familiar. Aseguren que todos 1os miembros

de la familia tengan 1a ocacidn de contribuir ideas, animarse el uno al otro a usas

« Anime a su hijo/a a conseguir un trabajo durante el verano o uno a tiempo medio
que requiera el trabajar en equipo. Muchos trabajos para jovenes requieren el
trabajar con otros. Anime a su hijo a escoger un trabajo donde su hijo/a trabajara

con otros.
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La renovacion

Se apago el fuego. Alguien se
llevo su lefia. Tu amigo fue a
consequir lefia hace una hora y no
ha regresado. Vas a buscarlo y te
encuentras que esta cortando
madera con una sierra sin filo. Tu
le dices: “No tiene filo, sporqué
no descansas unrato paraafilarlo?
El te responde: “No puedo, estoy
muy ocupado”. ;Qué caso tiene?

Tomar tiempo para descansar
es bueno. jLo mas importante
eres ta! £l trabajar muy tarde, no
comer saludablemente, no hacer

ejercicio, ver mucha television le
quitan el filo a su sierra. Tome el
tiempo para relajarse, recargarse
Yy renovarse. Su cuerpo y su alma
se lo agradeceran.
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El agotamiento y el cansancio no es s6lo una idea que se aplica a los
adultos. Los jovenes de hoy también se sienten muy presionados al
intentar balancear el colegio, compromisos familiares y actividades
extracurriculares. Porlo tanto, es importante que todos sepan

como dedicar tiempo para descansar. Ayude a su hijo a aprender Ia

importancia de tomar tiempo para relarjarse.

« No empuje demasiado a su hijo/a. Los jovenes a menudo necesitan motivacion
adicional para completar proyectos y examenes de fin de afio. Pero no los
empuje demasiado. Fijese en sefiales que indican irritabilidad, falta de dormir,
no comer correctamente, y ayude a su hijo/a a manejar sus presiones de una
manera mas sana.

- Discutan técnicas para manejar las tensiones. Hay muchas maneras diferentes
de manejar la tension. Discuta 1a manera que les funcione a usted y a su hijo/a.
Animelo a encontrar una manera sana y constructiva de ocuparse de Ia tensién
en su vida.

- Esté al tanto del horario de su hijo/a. Si su hijo/a no ha programado tiempo para
relajar, animelo a hacerlo.

- Sea un modelo positivo. Todos pasamos por épocas en nuestra vida en cuales
tenemos que trabajar muy duro, pero recuerde que siempre hay que programar
tiempo para relajar y renovar. Recuerde que los hijos aprenden mas a través de
la observacion de 1o que pensamos.

“No se preocupe si sus hijos nunca lo escuchan; preacupese de que siempre lo estdn

observando”. -Robert Fulghum
ol 3 ®A member of the
School
‘W Specialty

Family
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